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Enzo Ariel Fuentes Rodríguez 
54 años Chileno Casado 6.694.671-1
Luis Medina Plaza de los Reyes N° 1540, Serena Oriente
La Serena, IV Región, Chile 
(56-51 ) 2523101 / (56)(9 ) 90924148 mail: enzoarielfuentes@gmail.com


TÍTULO DEL CURRÍCULUM


Ingeniero Civil en Minas


PRIVATE
EXPERIENCIA LABORAL

Años totales de experiencia: 32 años.
· Octubre  2010 / Dic 2013
ROCTERRA Ingeniería y Servicios .(Privada-Minería-sobre 250 Personas)
Cargo:  GERENTE DE OPERACIONES ROCTERRA INGENIERÍA Y SERVICIOS
Area de trabajo: Operaciones de Perforación y Tronadura Mina, Administrador del Proyecto.

Logros alcanzados:

Encargado de todos los proyectos de la Empresa, puesta en marcha,  control de operaciones y optimización de las Operaciones de Perforación y Tronadura. Cálculo y desarrollo de Licitaciones que llegan a la empresa, en la parte operativa. 

Puesta en marcha de proyectos, control del presupuestos, contratación de personal, tanto de Perforación y Tronadura, como de mantenimiento de la flota de Perforación. Labores de administración, control de subcontratistas, generación de estados de pago mensuales, implementación de la planificación presupuestada,  control de explosivos y diseños de perforación, Licitaciones de Explosivos para los distintos Proyectos de la empresa..

Encargado de la parte minera de los proyectos, que abarca desde la perforación hasta la tronadura.

a.- Perforación de Banqueos: Diseño de mallas de perforación, según los distintos tipos de Banqueos y equipos disponibles para la perforación, tanto de Pozos de Producción, Buffer y Precorte. Otros diseños especiales para trabajos especiales en Minera Escondida y Tronaduras para pisos Bases de Telescopios en Chile.

b.- Tronaduras de Banqueos y especiales: Experto en Explosivos, carné al día de Programador calculista de explosivos, expertiz en detonaciones Pirotécnicas y Electrónicas, diseños de tronaduras con distintos Softwares Mineros de Tronadura, experto en Control de Vibraciones, tanto para paredes finales de Rajo Abierto (Wall Control) y diseños especiales de tronadura para control de vibraciones producidas por el explosivo, para controlar posibles daños a estructuras y/o cañerías pre-existentes a las detonaciones, caso Minera Escondida donde se construyó Zanja (Proyecto OLAP) a menos de 20 mts. del Mineroducto que transporta el mineral a Puerto Coloso, ducto que ya tiene mas de 15 años de uso y que se debió proteger de las vibraciones producto de las explosiones, ya que podría colapsar y detener la Producción Total de la Mina.
Encargado de la parte operativa e implementación de todos los proyectos de la Empresa

Distintos Proyectos a lo largo de Chile.
· Marzo 2010 / Octubre 2010
Martimec Ltda .(Privada-Minería-sobre 250 Personas)
Cargo:  Administrador General Proyecto Las Loas Minera Dayton

Area de trabajo: Todas las Operaciones Mina y Administración Proyecto.

Logros alcanzados:

Puesta en marcha del proyecto, control del presupuesto, contratación de personal, a cargo de 250 personas, tanto de minería como de mantenimiento de la flota. Labores de administración, control de subcontratistas, generación de estados de pago mensuales, implementación de la planificación presupuestada,  control de explosivos y diseños de perforación, trabajando con empresa subcontratista en diseño de perforación y tronadura, como también con la venta de explosivos por parte de Orica.

Encargado de toda la parte minera del proyecto, desde la perforación, tronadura, carguío y transporte, como también las operaciones unitarias de regadío mina, bombeo mina, mantención de caminos y botaderos, apertura de nuevos rajos, etc.

Sistema explotación Open Pit, Mina de Oro, 1.100 m.s.n.m., Andacollo, Chile

· Enero 2009 / marzo 2010
Compañía Minera Maricunga  .(Privada-Minería-sobre 500 Personas)
Cargo:  Ingeniero Senior de Perforación y Tronadura
Area de trabajo: Operaciones Mina y Gerencia de Mina
Logros alcanzados:

Obtención de los KPI´s solicitados a esta área por Budget 2009, tales como obtener una granulometría desde las tronaduras alimentadas a planta con un D80 menor a 9 “, con esto se obtendría otro KPI que es procesar por Chancador Primario un tonelaje horario de 2.546 TPH húmedas de mineral y por último, obtener un rendimiento de cargadores frontales CAT 994 de sobre 1600 toneladas por hora. Hasta la fecha actual se han cumplido 100% los dos primeros KPI´s y el tercero se ha cumplido sobre un 60%, pero este KPI ha sido afectado por la baja disponibilidad de la Flota de carguío y la Flota de Transporte, se está en espera de la llegada de un cargador frontal y tres camiones CAT 785 en el mes de Julio de 2009.
Se ha realizado a partir del mes de Marzo, estudios granulométricos diarios que certifican la obtención del KPI de granulometría de alimentación de mineral a Chancador Primario y se ha logrado desde Enero el KPI de rendimiento de Chancador Primario, que se obtiene de datos estadísticos diarios de proceso de Planta. Actualmente, a partir del mes de Julio se ha puesto en marcha un segundo estudio de análisis de vibraciones de los sectores de explotación de las Minas, se espera obtener con mediciones de campo cercano, un modelamiento de Vibraciones, mediante el método de Holmberg and Perssons para ser aplicado en los distintos sectores definidos geomecánicamente para evitar mayores daños a las paredes del Rajo y mediciones de campo lejano, mediante el método de DIVINE para cuantificar el daño producido por las vibraciones generadas por los explosivos.

Se administra el contrato con el proveedor de explosivos y se cautela lograr la mejor optimización del uso de los explosivos, como así también los costos asociados en Tronadura. Lo mismo se realiza en el área de Perforación donde se Optimiza el uso de aceros de desgaste y se controlan los costos asociados a este ítem. También se realiza la actualización del FORECAST trimestralmente (QUARTERS), permanentemente se está chequeando en ambas áreas la evolución de las optimizaciones y sus resultados inmediatos. Quedan por realizar bastantes estudios en estas áreas, relacionados con desagüe mina, Wall Control, Apertura de nuevos Open Pits y requerimientos de producción asociados a la Perforación y Tronadura.

Sistema Explotación Open Pit, Minería de Oro, 4.500 m.s.n.m., Copiapó, III Región, Chile

· Marzo 2008 / Enero 2009
Grupo Minero Las Cenizas  .(Privada-Minería-sobre 400 Personas)
Cargo:  Superintenente de Ingeniería y Planificación Minas

Area de trabajo: Toda la Ingeniería y Planificación Minas Subterráneas y Open Pit.

Logros alcanzados:

Regularizacón de los diseños de tres minas subterráneas (Mina Las Luces, Mina Doña Elba y Mina Altamira), usando el étodo de explotación Sub-Level Open Stoping (SLOS, con LBH), planificacón de la producción mensual, preparaciones de Caserones y desarrollos mineros, para llegar a los cuerpos mineralizados que se explotarán en el futuro próximo, control de costos asociados a la producción, control de transporte de mineral a planta como también de la calidad del mineral enviado a Planta de Beneficio. Trabajo realizado con el apoyo de ingenieros de planificación minera (3), Topógrafos (6) y Geólogos de Producción.

Puesta en marcha de Proyecto de Apertura y Extracción de dos Rajos Abiertos (Rajo Mina Filomena y Rajo Aguilucho, que está en Fase de Pre-Stripping), control del presupuesto, contratación de personal,  control de subcontratistas, generación de Cubicaciones Topógraficas para Estados de Pago mensuales de Contratistas, Implementación de la planificación presupuestada,  control de explosivos y diseños de perforación. Otras labores Administrativas asociadas al Crgo de Sperintendente.

Sistema Explotación Minería Subterránea y Open Pit, Minas de Oxidos y Sulfuros de Cobre, 800 m.s.n.m., Taltal, II Región, Chile

· Abril 2007 / Febrero 2008
Vecchiola S.A.  .(Privada-Minería-sobre 600 Personas)
Cargo:  Administrador General Proyecto Minera Dayton

Area de trabajo: Todas las Operaciones Mina y Administración Proyecto.

Logros alcanzados:

Puesta en marcha del proyecto, control del presupuesto, contratación de personal, a cargo de 180 personas, tanto de minería como de mantenimiento de la flota. Labores de administración, control de subcontratistas, generación de estados de pago mensuales, implementación de la planificación presupuestada, encargado de la planta de Chancado Primario, control de explosivos y diseños de perforación, trabajando con empresa subcontratista en diseño de perforación y tronadura, como también con la venta de explosivos por parte de Enaex.

Encargado de toda la parte minera del proyecto, desde la perforación, tronadura, carguío y transporte, como también las operaciones unitarias de regadío mina, bombeo mina, mantención de caminos y botaderos, apertura de nuevos rajos, etc.

Sistema explotación Open Pit, Mina de Oro, 1100 m.s.n.m., Andacollo, Chile

· enero - 2006 / Marzo 2007
Compañía Minera Quebrada Blanca .(Privada-Minería-sobre 800 Personas)




Cargo: Jefe de Departamento  Perforación y Tronadura– Ingeniero Senior
Area de trabajo: Ingeniería Mina 
Logros alcanzados:
Encargado del diseño de mallas de perforación y diseño de las voladuras, puesta en marcha del sistema “Aquila” de perforación, generación de la información y de los reportes que realizará este software, coordinación de la puesta en marcha e instrucción de los perforistas en este sistema, coordinación con personal de Finning para la configuración técnica y práctica de parámetros de la perforación y geología local. Optimización de los parámetros de perforación y tronadura, para obtener la mayor eficiencia y con el mínimo costo. Realizar estudios relacionados a la tronadura y control de paredes, con el objetivo de maximizar la seguridad de producción del Rajo. Interacción con los proveedores de insumos de perforación y tronadura, para obtención de asesoramiento y mejores precios, con estándares de alta calidad de los productos, asociado a un máximo de apoyo tanto técnico como logístico en terreno y despacho desde bodegas propias. Confección de Budget Operacional del área.

Sistema explotación Open Pit, Mina de Cobre, 4400 m.s.n.m., Iquique, Chile.

· mayo - 2005 / Diciembre - 2005
Crystallex International Corporation .(Privada-Minería-sobre 600 Personas)




Cargo: Superintendente Ingeniería Mina, Proyecto “Las Cristinas”, Venezuela– Ingeniero Senior
Area de trabajo: Ingeniería Mina 
Logros alcanzados:
Encargado de la puesta en marcha del   Proyecto     aurífero “Las Cristinas”,   ubicado en Venezuela, Estado  de  Bolivar.   Revisión  y  puesta en marcha  del proyecto,  confección  de  procedimientos  de trabajo  y  reglamentos  de  seguridad como  de uso de explosivos y otros. Revisión de planes mineros, actualización   de  reservas,    revisión  de  permisos   gubernamentales,    necesidades  operativas  del proyecto,  infraestructura básica para el Pre-Stripping,  construcción de Rampas principales con relleno, ubicación y extracción de materiales óptimos para efectuar este relleno, revisión de plan de desagüe de  la  mina,    necesidades  de  bombeo  para   evacuación   de  aguas  lluvias  y   nivel  freático.  Chequeo de  parámetros  de  la  roca,  para correcta  estimación  de  parámetros  geomecánicos de diseño, tales como  talud  global,   ángulo  de banco  y  ángulo  interrampa.   Análisis  de  parámetros  de  diseño  de voladuras    y    explosivos   actuales   para   uso   industrial   en   el   país.   Otros   trabajos  relativos  a polvorines, explotación, drenaje mina, planeamiento y desarrollo pre-operación mina. Debido a que aún no está dado el permiso ambiental para este proyecto,   realicé  trabajos  similares en los Open Pits, de minera Bonanza C.A., mina Tomi.

Sistema explotación Open Pit, Mina de Oro, 200 m.s.n.m., Venezuela.

·   septiembre - 2003 / marzo – 2005

Cía Minera Mantos de Oro .(Privada-Minería-600 Personas)




Cargo: Ingeniero de Operaciones Mina – Ingeniero Senior
Area de trabajo: Operaciones Mina 
Logros alcanzados:
Encargado  de la ejecución de las  tronaduras,  diseño y secuenciamiento de las voladuras en Rajos de la  mina.   Optimización  y  estudios  respecto de control  de paredes  finales de los  rajos.   A  cargo del cumplimiento  de  programas  semanales,  mensuales  y anuales de producción,  tanto  en  lo  relativo a costos  como de productividad.  Nexo directo entre la planificación corto plazo y mediano plazo, con las operaciones unitarias mina,  para el cumplimiento de los programa y budget anual.Dependencia directa del Jefe de Operaciones Mina.  Relaciones de trabajo con Geología,  Geomecánica, Planificación Mina, Ingeniería Mina y Áreas de Planta (Chancado, Molienda y Filtrado).

Sistema explotación Open Pit, Mina de Oro y Plata, 3800 m.s.n.m.
· mayo - 2003 / septiembre – 2003

R&Q MINERÍA.(Privada-Minería-400 Personas)




Cargo: Administrador Servicios Profesionales Superintendencias Gerencia Minas, División El Teniente – Ingeniero Senior
Area de trabajo: Administración e Ingeniería en Gestión 
Logros alcanzados:
Implementación   del   contrato   licitado    “Servicios   de  Asesoría  Profesional  Superintendencias Gerencia Mina,  División  El  Teniente”.   Consiste  en  asesorar  con  profesionales  de la Minería los aspectos  operativos  y  de  gestión  de  las  Áreas  de  Mina  de  las  Superintendencias  de  Desarrollo y  Producción  de la Mina, tanto en sus trabajos propios como con contratistas, básicamente es trabajar en  la  generación  de  datos  de   rendimientos  y  de  costos  de  cada   operación   unitaria,    como  la optimización  de  las  operaciones  unitarias,   tanto  de  contratistas  como  de  unidades  propias.

Administración  del  recurso  humano  compuesto  de  doce  profesionales,  apoyo  a  su gestión y en la parte  administrativa.   Coordinación  con  las  distintas  unidades  de  jefaturas  de  los   trabajos  a  ser realizados  por  estos  profesionales  y  proveer  de  los  recursos necesarios para realizar un trabajo de calidad.

Sistema explotación Block Caving, Mina Subterránea. Mina de Cobre, 2820 m.s.n.m.
· agosto - 2001 / mayo - 2002
Empresas Tamblay.(Privada-Minería-60-150 Personas)


Cargo: Administrador General Faena Agua de la Falda – Ingeniero Senior
Area de trabajo: Administración y Operaciones Rajo 
Logros alcanzados:
Generación  de  la  propuesta  económica ,  adjudicación  de  ésta,   formación  del  equipo  de  trabajo, construcción de caminos de acceso e inicio del desarrollo y preparación del rajo. 
Subcontratación de Perforación y tronadura, contrato similar al de la propuesta original.
Generación de manuales y procedimientos para Rajo Abierto.

Generación de Estados de Pago mensuales, según avance de la explotación y la preparación del rajo.

Administración y Control de Alimentación de mineral a Chancado y luego evacuación del mineral desde Silo de acopio a formación de Pilas de Lixiviación.

Apoyo logístico a la mantención de equipos en faena.
Análisis de Costos mensuales.

Sistema explotación Rajo Abierto. Mina de Oro, 3800 m.s.n.m.


· enero - 2001 / mayo – 2001


Cía Minera Mantos de Oro.(Privada-Minería-250-1000 Personas)


Cargo: Jefe de Perforación y Tronadura – Ingeniero Senior
Area de trabajo: Operaciones 
Logros alcanzados:
Aumento de rendimiento de equipos de Carguío 
Disminución de gastos de explosivos.
Modificación de Mallas de Perforación y procedimientos.

Optimización del secuenciamiento (Pruebas con cámara de Alta velocidad)

Control de Daño a paredes (Precorte y monitoreo de vibraciones)

Optimización de la granulometría de la Tronadura.

Desarrollo de Blast design ( Software Vulcan) para implementación base de datos hoyos de perforación y  tronadura. Reingeniería de la tronadura.

Sistema explotación Rajo Abierto. Mina de Oro, 4100 m.s.n.m.
· octubre - 1998 / diciembre – 2000

 
Cía. Minera Mantos de Oro.(Privada-Minería-250-1000 Personas)
Cargo: Jefe de Depto. Planificación Mina - Ejecutivo Senior
Area de trabajo: Planificación y Desarrollo 
Logros alcanzados:
Estudios de Perforación y Tronadura,  tales  como  Wipfrag  (granulometría muck-pile),  secuencia (tim- ming), Control de  Daños a paredes  (monitoreo de vibraciones),  uso de última tecnología en tronadura (cámaras de aire,  airbags,Taponex,cámara de alta velocidad, tiempo de respuesta de la roca, etc.).
Confección de licitaciones y negociaciones para elementos de Perforación y Tronadura, posteriormente administrador de estos contratos.

Control de la producción con sistema DISPATCH.
A cargo del Depto. de Topografía y trabajos de esta área, conocimientos de G.P.S.
Manejo administrativo del Depto. 

Presupuestación semestral (Forecast) y anual (Budget) del Plan Minero.

Generación Informes mensuales de Producción y Gestión.

Sistema explotación Rajo Abierto. Mina de Oro, 4100 m.s.n.m.
· abril - 1992 / octubre - 1998 

Cía. Minera Mantos de Oro.(Privada-Minería-250-1000 Personas)



Cargo: Ingeniero de Planificación Corto Plazo - Supervisor
Area de trabajo: Planificación y Desarrollo 
Logros alcanzados:
Cumplimiento exitoso de los finos de oro equivalente anual.
Programación diaria, semanal,mensual ,trimestral y semestral de producción.
Control de Aceros de desgaste Cargador CAT 994, bajar costos.
Control Aceros de Perforación. 

Optimización de Procesos de Perforación y Tronadura.

Planificación de plan minero con Software Vulcan.

Control de la Topografía del rajo, sistema G.P.S.

Sistema explotación Rajo Abierto. Mina de Oro y Plata, 4100 m.s.n.m.

· julio - 1989 / abril - 1992 
Cía Minera Mantos de Oro.(Privada-Minería-250-1000 Personas)


Cargo: Jefe de Turno Rajo - Supervisor
Area de trabajo: Operaciones 
Logros alcanzados:
Apertura Rajo Ladera Farellón y posteriormente Coipa Norte.
Construcción Caminos de Acceso.
Perforación y Tronadura Rajo.
Manejo de Personal.
Reemplazo Jefe de Operaciones Mina.
Coordinación con Mantención en Mantenciones y/o reparaciones. 

Sistema explotación Rajo Abierto. Mina de Oro y Plata, 4100 m.s.n.m.

· julio - 1986 / julio - 1989 

Soc. Contractual Minera Toqui.(Privada-Minería-250-1000 Personas)


Cargo: Jefe de Operaciones Mina - Ejecutivo Senior
Area de trabajo: Operaciones 
Logros alcanzados:
Apertura de sector para explotación primaria.
Confección de Túneles de Ventilación.
Fortificación y apernado de techos.
Programación de la Producción.
Manejo de personal.
Control y compra de insumos (explosivos, barras de perforación, etc.).
Apertura de Túnel de Acceso nueva mina, 500 mts. aprox.
Ventilación: cálculo e implementación. 

Mina Subterránea, Sistema explotación Rooms and Pillars. Mina de Zinc.


· marzo - 1982 / julio - 1987 


Cía. Minera Cerro Negro.(Privada-Minería-250-1000 Personas)


Cargo: Jefe de Turno Mina - Ejecutivo Junior
Area de trabajo: Ingeniería 
Logros alcanzados:
Desarrollo  de Túneles,  construcción  de  chimeneas  de  Ventilación  con V.C.R., instalación ductos de ventilación y ventiladores,  fortificación de Pilares,  producción diaria de mina,  tronaduras  de  avance y desarrollo, manejo de personal, etc. 

Mina Subterránea, Sistema explotación Rooms and Pillars. Mina de Cobre.
ESTUDIOS SUPERIORES


octubre-1996 / noviembre - 2001 
Ingeniería en Minas 
U.De Atacama / Copiapó - Chile
Tipo de Estudios: Universitaria
Area de Especialidad: Civil en Minas
Completa 



marzo-1978 / marzo - 1982 
Ingeniería en Minas 
U.USACH / Santiago
Tipo de Estudios: Universitaria
Area de Especialidad: Ejecución en Minas
Completa 

EDUCACION BÁSICA – MEDIA


1972-1976
Liceo de Hombres de La Florida / Santiago - Chile
Completa 



1965-1971
Escuela Básica Fiscal N° 282, La Florida / Santiago - La Florida
Completa 


CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS


Curso de Marketing, Pontificia Universidad Católica de Chile.
Cursos Primeros Auxilios (ACHS, Mutual de Seguridad)
Cursos de Perforación con Baker Hughes.
Seminarios de Tronadura ( Expositor )
Cursos de Liderazgo y Asumiendo responsabilidad para Supervisores.

Conocimientos básicos de G.P.S., para Topografía y Dispatch.
Cursos de Vulcan, manejo avanzado (software minero)
Cursos Excel y Word.
Cursos Pc-Mine, GEMCOM (Software Minero ), Minesight. 
Manejo de Sistema Dispatch, como Usuario

Manejo de Autocad, nivel usuario

IDIOMAS


Inglés/intermedio








EXPECTATIVAS LABORALES


Giro de la Empresa: Minería

Tipo de Empresa:Privada o Estatal 

Area: Ingeniería - Operaciones - Producción – Planificación – Ejecutiva

Tipo de Cargo: Ejecutivo Senior

Jornada Laboral: Jornada Completa

Sueldo Líquido Esperado por mes: Sueldo a acordar conjuntamente, sobre Ch$ 4.500.000 líquidos 
                                                         O su equivalente a US$ 12.000 (internacional).    

Disponibilidad para Viajar: Si

Disponibilidad para Cambiar de Residencia: Si

Funciones Laborales Preferidas: Planificar - Desarrollar - Liderar - Diseñar 
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